
 



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Maury Gomez Maria Alexandra

1042428240

maria198903@hotmail.com

 DIAGONAL 41N - 23 17 Conjunto Puerto Flauta, Casa 37

COLOMBIA ATLÁNTICO

SOLEDAD

COLOMBIA

4022243

02 1989

COLOMBIA

ATLÁNTICO

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

BARRANQUILLA

DATOS PERSONALES1

07

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 20061° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

4PREGRADO
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES

201209X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

3112370 2023

CONTRATISTA ACADEMICA Y EDUCACION CONTINUA

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

Día 02 Mes 02 Año Día Mes Año

 CARRERA 45 - 48 31

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

2022 2022

CONTRATISTA A TERMINO FIJO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 23 Mes 08 Año Día Mes Año1216

 CARRERA 45 - 48 31

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

2022 2022

CONTRATISTA A TERMINO FIJO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 18 Mes 01 Año Día Mes Año0822

 CARRERA 45 - 48 31

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

2021 2021

CONTRATISTA A TERMINO FIJO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 23 Mes 10 Año Día Mes Año1217

 CARRERA 45 - 48 31

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

2021 2021

CONTRATISTA A TERMINO FIJO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 23 Mes 06 Año Día Mes Año1022

 CARRERA 45 - 48 31
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2021 2021

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 23 Mes 03 Año Día Mes Año0622

CARRERA 45   48  31

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2021 2021

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 18 Mes 01 Año Día Mes Año0322

CARRERA 45   45  31

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA SIN DATO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SIN DATO SIN DATO

2020 2020

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 26 Mes 08 Año Día Mes Año1211

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA SIN DATO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SIN DATO SIN DATO

2020 2020

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 26 Mes 06 Año Día Mes Año0825

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

2020 2020

CONTRATISTA ADMINISTRACION EMPRESA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 14 Mes 01 Año Día Mes Año0625

Sin dirección
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2019 2019

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 06 Año Día Mes Año1213

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2019 2019

CONTRATISTA EXTENSION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 14 Mes 01 Año Día Mes Año0331

CARRERA 45 N 48  31

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA SIN DATO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SIN DATO SIN DATO

2018 2018

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 13 Mes 11 Año Día Mes Año1221

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
IONSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

2018 2018

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 10 Mes 09 Año Día Mes Año1110

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

3112370 2017 2017

CONTRATISTA EXTENSION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 17 Mes 05 Año Día Mes Año1216

CARRERA 45 N 48  31
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

3112370 2017 2017

CONTRATISTA VICERRECTORIA DE EXTENSION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 16 Mes 01 Año Día Mes Año0516

CARRERA 45 N 48  31

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

3112370 2016 2016

CONTRATISTA PROCESO DE ARTICULACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 18 Mes 10 Año Día Mes Año1216

CARRERA 45 N 48  31

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

3112370 2016 2016

CONTRATISTA PROCESO DE ARTICULACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 25 Mes 08 Año Día Mes Año1016

CARRERA 45 N 48  31

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

3112370 2016 2016

CONTRATISTA PROCESO DE ARTICULACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 11 Mes 02 Año Día Mes Año0810

CARRERA 45 N 48  31

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO SOLEDAD

3112370 2015 2015

CONTRATISTA PROCESO DE ARTICULACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 19 Mes 06 Año Día Mes Año1218

CALLE 18 N 39  100
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO SOLEDAD

3112370 2015 2015

CONTRATISTA PROCESO DE ARTICULACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 19 Mes 01 Año Día Mes Año0618

CALLE 18 N 39  100

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO SOLEDAD

3112370 2014 2014

CONTRATISTA PROCESO DE ARTICULACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 21 Mes 07 Año Día Mes Año1219

CALLE 18 N 39  100

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO SOLEDAD

3112370 2014 2014

CONTRATISTA PROCESO DE ARTICULACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 20 Mes 01 Año Día Mes Año0719

CALLE 18 N 39  100

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

3112370 2013 2013

CONTRATISTA PROCESO DE ARTICULACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 09 Año Día Mes Año1219

CARRERA 45 N 48  31

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

3112370 2013 2013

CONTRATISTA PROCESO DE ARTICULACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 05 Año Día Mes Año0905

CARRERA 45 N 48  31
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

3112370 2013 2013

CONTRATISTA PROCESOS ACADEMICOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 01 Año Día Mes Año0303

CARRERA 45 N 48  31

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO SOLEDAD

3112370 2012 2012

CONTRATISTA PROCESOS ACADEMICOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 16 Mes 05 Año Día Mes Año1214

CALLE 18 N 39  100

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO SOLEDAD

3112370 2012 2012

CONTRATISTA PROCESOS ACADEMICOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 16 Mes 01 Año Día Mes Año0515

CALLE 18 N 39  100

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO SOLEDAD

3112370 2011 2011

CONTRATISTA ADMISIONES Y MERCADEO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 17 Mes 01 Año Día Mes Año1230

CALLE 18 N 39  100

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITSA COLOMBIA

2022 2022

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA PREGRADO CARRERA 45 - 48 31

BARRANQUILLAATLÁNTICO

Día: 24 Mes: 11 Año: Día: Mes: Año:01 12

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE4
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

0 0

0 0

10 2

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA5

TIEMPO DE EXPERIENCIA

10 2

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA6

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS7

8

Barranquilla, 25 de abril del 2023

mmaury
Resaltado



 



 



Certifica que:

María Alexandra Maury Gomez
1042428240

asistió y aprobó el programa

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS HSEQ. NTC ISO 
9001:2015, NTC ISO 14001:2015 Y NTC ISO 45001:2018

Con una intensidad de 44 horas

El contenido del programa comprendió:

FUNDAMENTOS ISO 9001 (12 horas)-
COMPETENCIAS BASICAS PARA LA GESTION AMBIENTAL (8 horas)-
ELEMENTOS ESTRUCTURALES NTC ISO 45001:2018 (8 horas)-
AUDITORIAS COMBINADAS AL SGI. (16 horas)-

Barranquilla(Colombia), 17 de Abril del 2021

Victoria Eugenia Manrique Carvajal 
Gerente UT Educación 

ICONTEC

ES-C-PS-01-F-010 
Versión 01

CAR218117216C1 





Se otorga este diploma
  
MARÍA ALEXANDRA MAURY GÓMEZ
C.C. 1.042.428.240
por su asistencia al seminario virtual de
ADMINISTRACIÓN DEL RIESGO Y DISEÑO DE CONTROLES 					   
en sus tres (3) módulos.

Realizada vía streaming, 21, 23 y 24 de julio de 2020  
Intensidad académica 15 horas.
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CERTIFICADO
Otorgado a:

MARIA ALEXANDRA MAURY GOMEZ
CC. No. 1042428240

Por su apoyo en la elaboración de los:

Informes de autoevaluación de los programas de la línea de
DISEÑO GRÁFICO

Desde el 30 de Mayo del 2018, hasta el día 12 de Abril del 2019

Dado en Barranquilla a los 12 días del mes de Junio del 2019

________________________________
ARCESIO JULIÁN CASTRO AGUDELO

Vicerrector Académico



CERTIFICADO
Otorgado a:

MARIA ALEXANDRA MAURY GOMEZ
CC. No. 1042428240

Por su apoyo en la elaboración de los:

Informes de autoevaluación de los programas de la línea de
ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

Desde el 30 de Mayo del 2018, hasta el día 12 de Abril del 2019

Dado en Barranquilla a los 12 días del mes de Junio del 2019

________________________________
ARCESIO JULIÁN CASTRO AGUDELO

Vicerrector Académico



CERTIFICADO
Otorgado a:

MARIA ALEXANDRA MAURY GOMEZ
CC. No. 1042428240

Por su apoyo en la elaboración de los:

Informes de autoevaluación de los programas de la línea de
INGENIERÍA DE PROCESOS INDUSTRIALES

Desde el 30 de Mayo del 2018, hasta el día 12 de Abril del 2019

Dado en Barranquilla a los 12 días del mes de Junio del 2019

________________________________
ARCESIO JULIÁN CASTRO AGUDELO

Vicerrector Académico
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

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:06:19 PM horas del 18/04/2023, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1042428240
Apellidos y Nombres: MAURY GOMEZ MARIA ALEXANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la condena o la prescripción de la
pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
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Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único de

Contratación

 GOV.CO



http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/


18/4/23, 12:07 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 1/1

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:07:18 horas del 18/04/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1042428240,

Apellidos y Nombres MAURY GOMEZ MARIA ALEXANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA

IUB, con NIT 802011065-5 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan

sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras

disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con

observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de

datos.

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html


 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de

abril de 2023, a las 12:05:44, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1042428240
Código de Verificación 1042428240230418120544

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 18 de abril del 2023

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) MARIA ALEXANDRA MAURY GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1042428240:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 221287929

WEB

12:04:17

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 16/01/2023 04:36:42 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1042428240 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de

validación No. 50641933 . La persona interesada podrá verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web
institucional digitando https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha

de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
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CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO DE   PRESTACIÓN SERVICIOS PROFESIONALES  No. 0047-2023  CELEBRADO 
POR VIA ELECTRÒNICA A TRAVES DEL SECOP II, ENTRE MARIA ALEXANDRA MAURY GOMEZ Y LA INSTITUCIÒN 
UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA IUB. 

ARCESIO JULIAN CASTRO AGUDELO, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadanía No. 8.785.198 expedida 

en Soledad, en su calidad de Rector y Representante Legal, designado mediante Acuerdo No. 014 del 26 de julio de 2022 
emanado por el consejo directivo, quien actúa en nombre y representación de la INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA DE 
BARRANQUILLA IUB con NIT. 802.011.065-5, quien para los efectos del presente documento se denominará IUB, por una 
parte; y por la otra MARIA ALEXANDRA MAURY GOMEZ , quien se identifica con cedula de ciudadanía No. 1.042.428.240 
de Soledad, quien se denominará (la/el) CONTRATISTA y declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no 

incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y 
demás normas constitucionales y legales, hemos acordado las siguientes cláusulas que hacen parte del contrato en 
referencia. 

1. CONSIDERANDOS:  

La Institución Universitaria de Barranquilla - IUB, es un Establecimiento Público de 
Educación Superior, comprometido con la formación de personas autónomas, 
creativas, emprendedoras, éticas, responsables y con una visión sustentable, en un 
modelo de formación basado en competencias que responde a las necesidades del 
entorno en un contexto globalizado. 
Que la Ley 1150 de 2007, artículo 2 numeral 4 literal h consagra que “la modalidad 
de selección de contratación directa solamente procederá en los siguientes casos: 
h) Para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la 
ejecución de trabajos artísticos que sólo puedan encomendarse a determinadas 
personas naturales”. 
Que el Decreto No. 1082 de 2015 en su artículo 2.2.1.2.1.4.9., consagra: “Las 
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural 
o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando 
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 
área de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya 
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar 
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden 
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan 
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, así como los relacionados 
con actividades operativas, logísticas, o asistenciales”. 
Que la Vicerrectoría de Extensión e Investigación es la dependencia que se encarga 
de dirigir los planes, programas y proyectos de cooperación y relaciones 
internacionales, investigación y extensión académica de la Institución, para ello 
requiere la contratación de un profesional con titulo universitario en Administración 
de Negocios Internacionales, para apoyar en los procesos Administrativos de la 
Vicerrectoría de Extensión e Investigación de la Institución Universitaria de 
Barranquilla-IUB. 

CLÁUSULAS: 

2. OBJETO: 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA - IUB. 

 
3. PLAZO:  

El plazo de ejecución será hasta el 30 de abril de 2023 a partir de la suscripción del 
acta de inicio, y una vez cumplido los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
dispuestos en el artículo 41 de la ley 80 de 1993. 

4. VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato es por la suma de   QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS TRES 
MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/L ($15.803.729) 

5. FORMA DE PAGO: La Institución Universitaria de Barranquilla pagará al CONTRATISTA la suma 
estipulada de la siguiente manera: Cuatro (04) pagos mensuales de la siguiente 
manera: a) Un primer pago de dos millones docienntos cincuenta y siete mil 
seicientos setenta y seis pesos Moneda Legal ($2.257.676).b). Tres pagos iguales 
por cuatro millones quinientos quince mil trecientos cincuenta y un pesos moneda 
legal ($4.515.351), Previa certificación de recibo a satisfacción por parte del 
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supervisor del contrato, acreditar el pago de aportes a seguridad social (salud, 
pensiones y riesgos laborales) y presentación de la factura o cuenta de cobro. 

6. OBLIGACIONES:   OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Participar en la Formulación, ejecución y seguimiento de políticas, planes y 
programas de investigación, innovación, cooperación y relaciones 
interinstitucionales, extensión, proyección social, emprendimiento y proyectos 
especiales con el sector productivo, cumpliendo con Reglamentación Legal vigente. 
2. Participar en el desarrollo de las fortalezas y capacidades institucionales, por 
medio de la oferta e implementación de servicios de extensión académica y 
proyección social, para satisfacer las necesidades del sector social, académico y 
productivo; cumpliendo metas, procedimientos internos y legales vigentes. 
3. Apoyar en el seguimiento de la dirección y fomento de la capacidad para la 
generación, producción del conocimiento y desarrollo científico y tecnológico, la 
innovación y el emprendimiento según las necesidades del sector productivo y la 
normatividad vigente. 
4. Participar en la revisión de la información y en las actividades de los Planes de 
Acción de los procesos adscritos a la Vicerrectoría, coordinando conjuntamente con 
el jefe inmediato el seguimiento a su cumplimiento, de acuerdo con los compromisos 
establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional y las políticas institucionales. 
5. Apoyar en el control, revisión y seguimiento del rubro adscrito a la Vicerrectoría 
en el trámite de las solicitudes de CDP y RP. 
6. Apoyar al jefe inmediato en el fortalecimiento de vínculos existentes, generación 
de nuevos vínculos y Gestión de relaciones de la institución con la sociedad, el sector 
productivo y las comunidades académicas nacionales e internacionales para 
propiciar, desde los procesos misionales, acciones de cooperación que apoyen la 
internacionalización de la Institución Universitaria de Barranquilla-IUB. 
7. Realizar seguimiento a las actividades y/o eventos relacionados con los procesos 
de Investigación e innovación, cooperación y relaciones interinstitucional, proyectos 
especiales y Extensión y emprendimiento que sean requeridos. 
8. Llevar control de las resoluciones y documentos administrativos que requieran la 
firma de la Vicerrectoría de Extensión e Investigación de la institución, cumpliendo la 
normatividad interna y la legal vigente. 
9. Apoyar en el control y aseguramiento de la gestión administrativa de la 
Vicerrectoría de Extensión e Investigación de la IUB de acuerdo a los lineamientos 
Institucionales y la Normatividad Legal vigente. 
10. Cumplir con los lineamientos establecidos por el Sistema de Gestión de la 
Calidad, Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Sistema de 
Control Interno y el Sistemas interno de Aseguramiento de la Calidad Académica en 
la IUB, de acuerdo a los lineamientos Institucionales y la Normatividad Legal vigente. 
11. Implementar, evaluar y realizar seguimiento al modelo de la Integración de los 
Sistemas interno de Aseguramiento de la Calidad Académica, con los Sistemas de 
Gestión implementados en la Institución.  
12. Coordinar y gestionar trámites administrativos de proyectos derivados de la 
vicerrectoría de Extensión e Investigación que sean asignados incluyendo los 
trámites de contrataciones o adquisiciones de contratistas y/o proveedores. 
13. Solicita, recopilar y revisar la información de estadística y documental de los 
procesos adscritos a la vicerrectoría de Extensión e Investigación cuando sea 
requerida para presentación de informes. 
14. Elaborar estudios y preparación de documentos, informes periódicos, mensuales 
y anuales de gestión y administración del área de desempeño y apoyo en realización 
de presentaciones, informes, reportes y análisis estadísticos bajo principios de 
calidad, coherencia, rigor normativo y legal. 
15. Asistir a las reuniones que convoque el supervisor del contrato. 
16. Encontrarse al día en el pago de los aportes a seguridad social durante la 
ejecución del contrato. 
17. Presentar la cuenta de cobro. 
18. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia 
responsabilidad. 
19. Las demás actividades que el supervisor del contrato le asigne. 
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20. Realizar la legalización del contrato dentro de los (5) días siguientes la 
suscripción del mismo. 
21. El contratista deberá tener y actualizar la información de su hoja de vida en la 
Plataforma del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP. 
22. Realizarse los exámenes médicos ocupacionales que exige la Ley.   

OBLIGACIONES DEL IUB:  

1. Cancelar el valor del Contrato en la forma y términos establecidos en los Datos 
del Contrato.  

2. Permitir el desarrollo y ejecución del Contrato por parte del CONTRATISTA.  

3. Designar un funcionario para que ejerza la Supervisión en la ejecución de las 
obligaciones del CONTRATISTA en los términos del artículo 83 de la Ley 1474 
de 2011.  

4. Suministrar oportunamente la información que requiere el contratista para el 
cumplimento de sus obligaciones contractuales.  

5. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato. 

7. SUJECIÓN PRESUPUESTAL: El Contrato se encuentra amparado en la Disponibilidad Presupuestal del 
Presupuesto para la Vigencia Fiscal de 2023, No. 230102 del 17 de enero de 2023. 

8. GARANTIAS: De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 establece: 
“No obligatoriedad de garantías. En la contratación directa la exigencia de garantías 
establecidas en la Sección 3, que comprende los artículos 2.2.1.2.3.1.1 al 
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificación para exigirlas o 
no debe estar en los estudios y documentos previos”. En este sentido, conforme a la 
forma de pago del presente contrato al ser posterior a la prestación del servicio, no 
existe riesgo de detrimento patrimonial, por tanto, no es requisito la exigencia de 
amparo de riesgos. 

9. CLAUSULAS 
EXCEPCIONALES: 

Por estipulación expresa de las partes se pactan las cláusulas excepcionales de 
interpretación, terminación y modificación unilateral del contrato, y de declaratoria de 
caducidad, consagradas en los artículos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, las cuales se 
aplicarán en el caso que durante la ejecución del contrato se presenten 
circunstancias de hecho que determinen su aplicabilidad como medios de control 
que garanticen el cumplimiento del objeto del contrato. 

10.  MULTAS: 

En caso de mora e incumplimiento parcial de las obligaciones por parte del 
CONTRATISTA, IUB podrá imponer mediante Resolución motivada, multas diarias 
y sucesivas equivalentes a DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($200.000) por cada día 
hábil de retardo e incumplimiento y, su valor total se descontará de los saldos a su 
favor si los hubiere, previa aceptación del contratista. 

11.  CLAUSULA PENAL: 

En caso de incumplimiento total de las obligaciones del CONTRATISTA, IUB cobrará 
a título de pena anticipada, una indemnización en cuantía del 10% del valor del 
contrato. La aplicación de esta pena igualmente deberá surtirse a través del 
procedimiento previsto en la Ley 1474 de 2011 y demás normas concordantes. 

12.  CONFIDENCIALIDAD:  

El CONTRATISTA se compromete a mantener la información confidencial entregada 
en estricta reserva y no revelar ningún dato de la información sin el consentimiento 
previo del contratante, la información que le sea entregada o a la que tenga acceso 
en desarrollo y ejecución del presente contrato goza de confidencialidad y, por tanto, 
solo podrá ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. 
La protección es indefinida, por lo que no se podrá hacer uso de ella ni durante la 
ejecución del contrato ni una vez finalizado. 

13.  DOCUMENTOS QUE 
INTEGRAN EL CONTRATO:  

Hacen parte integrante del presente Contrato de prestación de servicios, los 
siguientes documentos: a) Los estudios previos. b) La documentación precontractual 
contentiva del contrato. c) El Certificado de Disponibilidad Presupuestal y el Registro 
Presupuestal. d) La propuesta presentada por EL CONTRATISTA. e) La presente 
minuta de clausulado adicional al contrato electrónico. f) Los documentos, actas, 
acuerdos, comunicaciones y demás actos que se produzcan en desarrollo del objeto 
del contrato. 
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14.  REQUISITOS DE 
PERFECCIONAMIENTO Y 
EJECUCIÓN: 

Este contrato se perfecciona con la aprobación de las partes en la plataforma del 
SECOP II y tendrá como requisitos de ejecución el registro presupuestal. 

15.  MANIFESTACIONES: 

Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa 
del texto del presente anexo, por lo que, en consecuencia, se obligan a todo lo 
consignado y manifestado. Igualmente acuerdan, que, en caso de aclaración del 
presente anexo, en alguna de sus cláusulas, por errores de digitación o aritméticos, 
se realizará la aclaración directamente por parte del IUB, sin necesidad de firma y/o 

aprobación por parte del contratista. 



 
   

 

 

CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 136-2022 
CELEBRADO POR VIA ELECTRÒNICA A TRAVES DEL SECOP II, ENTRE MARIA ALEXANDRA MAURY GOMEZ Y LA 
INSTITUCIÒN UNIVERSITARIA ITSA. 

EMILIO ARMANDO ZAPATA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72.225.142 expedida en 

Barranquilla, en su calidad de Rector y Representante Legal, designado mediante Acuerdo No. 019 del 2 de octubre de 2017 
emanado por el Consejo Directivo, quien actúa en nombre y representación de la INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA con 
NIT. 802.011.065-5, quien para los efectos del presente documento se denominará ITSA, por una parte; y por la otra    MARIA 
ALEXANDRA MAURY GOMEZ, mayor de edad, quien se identifica con cédula de ciudadanía No.1042428240 de Soledad,  
quien se denominará (la/el) CONTRATISTA y declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en 

causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demás 
normas constitucionales y legales, hemos acordado las siguientes cláusulas que hacen parte del contrato en referencia: 

CLÁUSULAS: 

1) OBJETO: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA VICERRECTORIA DE 
EXTENSIÓN E INVESTIGACION DE LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITSA.  
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS EXIGIDAS:  

Se requiere la contratación un profesional del área de Administración de negocios 
internacionales con mínimo (2) años de experiencias con conocimientos en procesos 
Administrativos, Comerciales, Sistema de gestión de la calidad, coordinación de Proyectos 
y transferencia metodologica, con certificación como auditor interno HSEQ en la norma NTC 
ISO 9001:2015 y en actividades relacionadas con el objeto para que preste sus servicios en 
la Institución Universitaria - ITSA 

2) PLAZO: 
El plazo de ejecución será hasta el 22 de agosto de 2022, a partir de la suscripción del acta 
de inicio, y una vez cumplido los requisitos de perfeccionamiento y ejecución dispuestos en 
el artículo 41 de la ley 80 de 1993. 

3) OBLIGACIONES: 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  
1. Asegurar la adecuada ejecución de todos los procesos que hacen parte del sistema de 
gestión de calidad Institucional mantener las plataformas de información como triple a y 
otras institucionales actualizadas.  
2. Realizar estudios previos y análisis del sector para contratos de prestación de servicios 
y contrataciones directas para el proceso de extensión y emprendimiento de la Vicerrectoría 
de Extensión e Investigación.  
3. Identificar las acciones de mejora y hacer seguimiento a las acciones identificadas en las 
asambleas de programa y docente ITSA.  
4. Apoyo en la actualización del SGC del proceso de Extensión y Emprendimiento cuando 
aplique.   
5. Identificar y convocar expertos para que participen en eventos de actualización dirigidos 
a nuestros grupos de interés.  
6. Asegurar el cumplimiento de las actividades del plan de acción y realizar los informes 
requeridos.  
7. Consecución de recursos económicos a través de ventas de servicios de educación 
continuada, asesorías, consultorías y proyectos.  
8. Fortalecer los vínculos existentes, generar nuevos vínculos, y la posibilidad de 
participación conjunta con el sector productivo y los entes gubernamentales para impulsar 
el emprendimiento en ITSA.  
9. Coordinar aspectos administrativos y académicos de la Unidad de Emprendimiento e 
Innovación ITSA. 
10. Ejecutar las actividades asignadas en el plan de trabajo de la Unidad de Emprendimiento 
e Innovación ITSA. 
11. Desarrollar acciones que lleven al mejoramiento de los canales de divulgación y 
comunicación de los servicios de emprendimiento Institucional. 
12. Ejecución de proyectos relacionados con extensión, educación continuada y proyectos 
del proceso cuando le sean asignados.  
13. Desarrollo de la feria Atlántico Emprende 2022 y demás actividades que se deriven del 
plan de mercadeo de la Unidad de emprendimiento e Innovación. 
14. Seguimiento y control al proceso de prácticas por creación de empresas institucional.  
15. Apoyar con el proceso de prácticas por creación de empresas y demás actividades 
derivadas de la unidad de Emprendimiento e Innovación.  
16. Manejar con grado alto de compromiso, responsabilidad y confidencialidad la 
información que maneje del proceso de extensión y emprendimiento junto con información 
de las bases de datos de los distintos clientes.  
17. Apoyar en las actividades relacionadas con el cumplimiento del PEP relacionado con 
extensión y emprendimiento de los programas de las facultades de ingeniería, ciencias 
económicas y administrativas y ciencias educación, artes y humanidades  en la institución 
Universitaria ITSA. 
18. Las demás actividades que el supervisor del contrato le asigne.  
19. Encontrarse al día del pago de los aportes de seguridad social durante la ejecución del 
contrato.  
20. Asistir a las reuniones que convoque el supervisor del contrato.  
21. Realizar la legalización del contrato dentro de los (5) días siguientes la suscripción del 
mismo.  
22. El contratista deberá tener y actualizar la información de su hoja de vida en la Plataforma 
del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP.  



 
   

 

 

23. Realizarse los exámenes médicos ocupacionales que exige la Ley 
OBLIGACIONES DEL ITSA: 

La Institución ITSA se obliga, para con EL CONTRATISTA a lo siguiente:   
1. Cancelar el valor del Contrato en la forma y términos establecidos en los Datos del 
Contrato.  
2. Permitir el desarrollo y ejecución del Contrato por parte del CONTRATISTA.  
3. Designar un funcionario para que ejerza la Supervisión en la ejecución de las obligaciones 
del CONTRATISTA en los términos del artículo 83 de la Ley 1474 de 2011.  
4. Suministrar oportunamente la información que requiere el contratista para el cumplimento 
de sus obligaciones contractuales.  
5. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.  

4) VALOR: 
VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y 
SIETE PESOS  MONEDA LEGAL ($27.406.467) 

5) FORMA DE PAGO: 

Ocho (08) pagos mensuales de la siguiente manera: 
a). Un primer pago por valor de Dos millones cincuenta y dos mil cuatrocientos sesenta y 
siete pesos Moneda legal ($2.052.467), b). siete (07) pagos iguales mensuales de Tres 
millones seiscientos veintidós mil pesos Moneda Legal ($3.622.000), previa certificación de 
recibo a satisfacción por parte del supervisor del contrato, acreditar el pago de aportes a 
seguridad social (salud, pensiones y riesgos laborales) y presentación de la factura o cuenta 
de cobro. 

 
6) GARANTÍA: 

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 establece: “No 
obligatoriedad de garantías. En la contratación directa la exigencia de garantías 
establecidas en la Sección 3, que comprende los artículos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del 
presente decreto no es obligatoria y la justificación para exigirlas o no debe estar en los 
estudios y documentos previos”. En este sentido, conforme a la forma de pago del presente 
contrato al ser posterior a la prestación del servicio, no existe riesgo de detrimento 
patrimonial, por tanto, no es requisito la exigencia de amparo de riesgos.  

7) CLÁUSULAS 
EXCEPCIONALES: 

Por estipulación expresa de las partes se pactan las cláusulas excepcionales de 
interpretación, terminación y modificación unilateral del contrato, y de declaratoria de 
caducidad, consagradas en los artículos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, las cuales se 
aplicarán en el caso que durante la ejecución del contrato se presenten circunstancias de 
hecho que determinen su aplicabilidad como medios de control que garanticen el 
cumplimiento del objeto del contrato. 

8) MULTAS: 

En caso de mora e incumplimiento parcial de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, 
ITSA podrá imponer mediante Resolución motivada, multas diarias y sucesivas equivalentes 
a DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($200.000) por cada día hábil de retardo e incumplimiento 
y, su valor total se descontará de los saldos a su favor si los hubiere, previa aceptación del 
contratista. 
 

9) CLÁUSULA PENAL: 

En caso de incumplimiento total de las obligaciones del CONTRATISTA, ITSA cobrará a 
título de pena anticipada, una indemnización en cuantía del 10% del valor del contrato. La 
aplicación de esta pena igualmente deberá surtirse a través del procedimiento previsto en 
la Ley 1474 de 2011 y demás normas concordantes. 
  

10) CONFIDENCIALIDAD: 

El CONTRATISTA se compromete a mantener la información confidencial entregada en 
estricta reserva y no revelar ningún dato de la información sin el consentimiento previo del 
contratante, la información que le sea entregada o a la que tenga acceso en desarrollo y 
ejecución del presente contrato goza de confidencialidad y, por tanto, solo podrá ser usada 
para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La protección es indefinida, 
por lo que no se podrá hacer uso de ella ni durante la ejecución del contrato ni una vez 
finalizado. 

11) DOCUMENTOS 
INTEGRANTES DEL 
CONTRATO: 

Hacen parte integrante del presente Contrato de prestación de servicios, los siguientes 
documentos: a) Los estudios previos. b) La documentación precontractual contentiva del 
contrato. c) El Certificado de Disponibilidad Presupuestal y el Registro Presupuestal. d) La 
propuesta presentada por EL CONTRATISTA. e) La presente minuta de clausulado 
adicional al contrato electrónico. f) Los documentos, actas, acuerdos, comunicaciones y 
demás actos que se produzcan en desarrollo del objeto del contrato. 

12) REQUISITOS DE 
PERFECCIONAMIENTO Y 
EJECUCIÓN: 

Este contrato se perfecciona con la aprobación de las partes en la plataforma del SECOP II 
y tendrá como requisitos de ejecución el registro presupuestal. 

13) MANIFESTACIONES: 

Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del texto 
del presente anexo, por lo que, en consecuencia, se obligan a todo lo consignado y 
manifestado. Igualmente acuerdan, que, en caso de aclaración del presente anexo, en 
alguna de sus cláusulas, por errores de digitación o aritméticos, se realizará la aclaración 
directamente por parte del ITSA, sin necesidad de firma y/o aprobación por parte del 

contratista. 
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CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 801-2022 
CELEBRADO POR VIA ELECTRÒNICA A TRAVES DEL SECOP II, ENTRE MARIA ALEXANDRA MAURY GOMEZ Y LA 
INSTITUCIÒN UNIVERSITARIA ITSA. 

EMILIO ARMANDO ZAPATA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72.225.142 expedida en 

Barranquilla, en su calidad de Rector y Representante Legal, designado mediante Acuerdo No. 019 del 2 de octubre de 2017 
emanado por el Consejo Directivo, quien actúa en nombre y representación de la INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA con 
NIT. 802.011.065-5, quien para los efectos del presente documento se denominará ITSA, por una parte; y por la otra MARIA 
ALEXANDRA MAURY GOMEZ, quien se identifica con cedula de ciudadanía No. 1042428240 de Soledad, quien se 
denominará (la/el) CONTRATISTA y declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de 

inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demás normas 
constitucionales y legales, hemos acordado las siguientes cláusulas que hacen parte del contrato en referencia 

1)  CONSIDERANDOS:  

- Que la vicerrectoría de extensión e investigación tiene dentro de sus funciones las 
actividades que se derivan de la unidad de Extensión y Emprendimiento (Educación 
continuada, Gestión de proyectos, Asesorias, consultorias y Emprendimiento) y 
teniendo en cuenta que dentro de la planta de personal no se cuenta con el personal 
idóneo, necesario y suficiente que tenga la experiencia en  los temas administrativos, 
comerciales, en sistemas de Gestión de Calidad, proyectos, contratación publica y 
emprendimiento, se hace necesario contar con el apoyo de un profesional con 
conocimientos y experiencia en este tema, para que preste sus servicios a la 
Vicerrectoria de Extensión e Investigación de la Institución Universitaria ITSA. 

CLÁUSULAS: 

2) OBJETO: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA VICERRECTORIA DE 
EXTENSIÓN E INVESTIGACION DE LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITSA. 
ALCANCE DEL OBJETO: 

El objeto a contratar comprende la prestación de servicios profesionales para el 
desarrollo de actividades administrativas y manejo de SGC, valando por el 
cumplimiento de los indicadores del proceso y que cuente con experiencia en 
procesos de contratación publica, en coordinación de proyectos que le sean 
asignados al proceso de Extensión y Emprendimiento de la Institución Universitaria 
ITSA. 

 
3) PLAZO:  

El plazo de ejecución sera desde el  23 de agosto de 2022 hasta el 16 de diciembre 
del 2022, y una vez cumplido los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
dispuestos en el artículo 41 de la ley 80 de 1993. 

4) VALOR DEL CONTRATO: TRECE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRECIENTOS PESOS  
MONEDA LEGAL ($13.763.300). 

5) FORMA DE PAGO: cuatro (04) pagos mensuales de la siguiente manera: a).  Un primer pago de dos 
millones setecientos setenta y seis mil ochocientos sesenta y siete pesos Moneda 
Legal ($2.776.867), b) Dos pagos iguales por tres millones seiscientos veinti dos mil 
pesos moneda legal ($3.622.000), c) Un ultimo pago por tres millones setecientos 
cuarenta y dos mil setecientos treinta y tres pesos moneda legal ($3.742.733) previa 
certificación de recibo a satisfacción por parte del supervisor del contrato, acreditar 
el pago de aportes a seguridad social (salud, pensiones y riesgos laborales) y 
presentación de la factura o cuenta de cobro. 

6) OBLIGACIONES: Asegurar la adecuada ejecución de todos los procesos que hacen parte del sistema 
de gestión de calidad Institucional desde sus actividades y mantener las plataformas 
de información como triple A y otras institucionales actualizadas.  
Asegurar el seguimiento y control del buen uso de los formatos de calidad utilizados 
en la unidad de extensión y emprendimiento.  
Realizar estudios previos y análisis del sector para contratos de prestación de 
servicios y contrataciones directas para el proceso de extensión y emprendimiento 
de la Vicerrectoría de Extensión e Investigación.  
Realizar cotizaciones y demás actividades, necesarias para los procesos de compra 
del proceso de Extensión y Emprendimiento. 
Apoyar en el cumplimiento y ejecución del presupuesto del proceso de Extensión y 
Emprendimiento. 
Identificar las acciones de mejora y hacer seguimiento a las acciones identificadas 
en las asambleas de programa y docente ITSA.  
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Actualización de los procedimientos y formatos del SGC del proceso de Extensión y 
Emprendimiento cuando aplique.  
Revisar periódicamente los indicadores de calidad asociados al proceso y 
documentar las acciones PAM, PAC o PAP necesarias en el GLPI. 
Desde sus actividades realizar y entregar reportes estadísticos derivados del 
proceso de extensión y emprendimiento.  
Identificar y convocar expertos para que participen en eventos de actualización 
dirigidos a nuestros grupos de interés.  
Asegurar el cumplimiento de las actividades del plan de acción y consolidar los 
informes de cada eje de acuerdo a los insumos suministrados por los profesionales 
a cargo de cada proyecto. 
Realizar la vigilancia de las páginas WEB para la identificación de convocatorias 
públicas y privada (Licitaciones, convenios, contratos, entre otros) donde la 
institución universitaria ITSA pueda participar en informar a la unidad y apoyar en el 
desarrollo de propuestas para participar.  
Consolidar y entregar informes de acreditación Institucional, nuevos registros 
calificados y renovación de registros calificados de los programas regulares de la 
Institución asociado a la información del proceso de Extensión y Emprendimiento. 
Consecución de recursos económicos a través de ventas de servicios de educación 
continuada, asesorías, consultorías y proyectos.  
Liderar acciones que conlleven al cumplimiento del proyecto de Creación y 
consolidación de empresas derivadas de los proyectos de investigación (Spin- Off). 
Apoyar en el desarrollo de actividades como muestras de proyectos orientado a 
identificar Spin-off Institucionales. 
Desarrollar acciones que lleven al mejoramiento de los canales de divulgación y 
comunicación de los servicios de Extensión y Emprendimiento. 
Ejecución de proyectos Institucionales relacionados con extensión, educación 
continuada cuando le sean asignados.  
Coordinar el apoyo logístico necesario para velar el cumplimiento del evento 
Institucional CyT INN BAQ CONGRESS 2022 
Apoyar en las actividades relacionadas con el cumplimiento del PEP relacionado con 
extensión y emprendimiento de los programas de las facultades de ingeniería, 
ciencias económicas y administrativas y ciencias educación, artes y humanidades 
en la institución Universitaria ITSA. 
Manejar con grado alto de compromiso, responsabilidad y confidencialidad la 
información que maneje del proceso de extensión y emprendimiento junto con 
información de las bases de datos de los distintos clientes.  
Las demás actividades que el supervisor del contrato le asigne.  
Encontrarse al día del pago de los aportes de seguridad social durante la ejecución 
del contrato.  
Asistir a las reuniones que convoque el supervisor del contrato.  
Realizar la legalización del contrato dentro de los (5) días siguientes la suscripción 
del mismo.  
El contratista deberá tener y actualizar la información de su hoja de vida en la 
Plataforma del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP.  
Realizarse los exámenes médicos ocupacionales que exige la Ley. 
OBLIGACIONES DEL ITSA:  

El ITSA se obliga, para con EL CONTRATISTA a lo siguiente: 1.Cancelar el valor del 
Contrato en la forma y términos establecidos en los Datos del Contrato. 2. Permitir 
el desarrollo y ejecución del Contrato por parte del CONTRATISTA. 3. Designar un 
funcionario para que ejerza la Supervisión en la ejecución de las obligaciones del 
CONTRATISTA en los términos del artículo 83 de la Ley 1474 de 2011. 4.Suministrar 
oportunamente la información que requiere el contratista para el cumplimento de sus 
obligaciones contractuales. 5. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.  

7) SUJECIÓN PRESUPUESTAL: El Contrato se encuentra amparado en la Disponibilidad Presupuestal del 
Presupuesto para la Vigencia Fiscal de 2022, No. 220822. 

8) GARANTIAS: De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 establece: 
“No obligatoriedad de garantías. En la contratación directa la exigencia de garantías 
establecidas en la Sección 3, que comprende los artículos 2.2.1.2.3.1.1 al 
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2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificación para exigirlas o 
no debe estar en los estudios y documentos previos”. En este sentido, conforme a la 
forma de pago del presente contrato al ser posterior a la prestación del servicio, no 
existe riesgo de detrimento patrimonial, por tanto, no es requisito la exigencia de 
amparo de riesgos. 

9) CLAUSULAS 
EXCEPCIONALES: 

Por estipulación expresa de las partes se pactan las cláusulas excepcionales de 
interpretación, terminación y modificación unilateral del contrato, y de declaratoria de 
caducidad, consagradas en los artículos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, las cuales se 
aplicarán en el caso que durante la ejecución del contrato se presenten 
circunstancias de hecho que determinen su aplicabilidad como medios de control 
que garanticen el cumplimiento del objeto del contrato. 

10)  MULTAS: 

En caso de mora e incumplimiento parcial de las obligaciones por parte del 
CONTRATISTA, ITSA podrá imponer mediante Resolución motivada, multas diarias 
y sucesivas equivalentes a DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($200.000) por cada día 
hábil de retardo e incumplimiento y, su valor total se descontará de los saldos a su 
favor si los hubiere, previa aceptación del contratista. 

11)  CLAUSULA PENAL: 

En caso de incumplimiento total de las obligaciones del CONTRATISTA, ITSA 
cobrará a título de pena anticipada, una indemnización en cuantía del 10% del valor 
del contrato. La aplicación de esta pena igualmente deberá surtirse a través del 
procedimiento previsto en la Ley 1474 de 2011 y demás normas concordantes. 

12)  CONFIDENCIALIDAD:  

El CONTRATISTA se compromete a mantener la información confidencial entregada 
en estricta reserva y no revelar ningún dato de la información sin el consentimiento 
previo del contratante, la información que le sea entregada o a la que tenga acceso 
en desarrollo y ejecución del presente contrato goza de confidencialidad y, por tanto, 
solo podrá ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. 
La protección es indefinida, por lo que no se podrá hacer uso de ella ni durante la 
ejecución del contrato ni una vez finalizado. 

13)  DOCUMENTOS QUE 
INTEGRAN EL CONTRATO:  

Hacen parte integrante del presente Contrato de prestación de servicios, los 
siguientes documentos: a) Los estudios previos. b) La documentación precontractual 
contentiva del contrato. c) El Certificado de Disponibilidad Presupuestal y el Registro 
Presupuestal. d) La propuesta presentada por EL CONTRATISTA. e) La presente 
minuta de clausulado adicional al contrato electrónico. f) Los documentos, actas, 
acuerdos, comunicaciones y demás actos que se produzcan en desarrollo del objeto 
del contrato. 

14)   REQUISITOS DE 
PERFECCIONAMIENTO Y 
EJECUCIÓN: 

Este contrato se perfecciona con la aprobación de las partes en la plataforma del 
SECOP II y tendrá como requisitos de ejecución el registro presupuestal. 

15)  MANIFESTACIONES: 

Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa 
del texto del presente anexo, por lo que, en consecuencia, se obligan a todo lo 
consignado y manifestado. Igualmente acuerdan, que, en caso de aclaración del 
presente anexo, en alguna de sus cláusulas, por errores de digitación o aritméticos, 
se realizará la aclaración directamente por parte del ITSA, sin necesidad de firma 

y/o aprobación por parte del contratista. 
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL 

 
CERTIFICA 

 
Que la Administradora MARIA ALEXANDRA MAURY GOMEZ, identificada con cédula de 
ciudadanía número 1.042.428.240 de Soledad, suscribió con la Institución Universitaria 
ITSA, a los siguientes Contratos de Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la 
Gestión: 
 

 

Contrato En Ejecución 

309-2021 23 de marzo hasta el 22 de junio de 2021 

Objeto PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA VICERRECTORIA DE EXTENSIÓN E 
INVESTIGACION DE LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITSA. 

Valor Total doce millones ciento cincuenta y ocho mil doscientos pesos ($12.158.200) 

Contratos Ejecutados 

106-2021 18 de Enero al 22 de marzo de 2021  

Objeto PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA VICERRECTORIA DE EXTENSIÓN E 
INVESTIGACION DE LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITSA 

Valor Total SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA 
LEGAL ($7.455.500) 

445-2020 26 de agosto hasta 11 de diciembre de 2020 

Objeto PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA VICERRECTORIA DE EXTENSIÓN E 
INVESTIGACION DE LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITSA. 

Valor Total doce millones ciento cincuenta y ocho mil doscientos pesos ($12.158.200) 

068-2020 26 de enero al 25 de agosto de 2020 

Valor Total Veinticinco millones doscientos sesenta y tres mil cuatrocientos pesos moneda legal ($25.263.400) 

0419-2019 1 de junio del 2019 al 13 de diciembre del 2019 

Valor Total VEINTIÚN MILLONES TRESCIENTOS VEINTITRÉS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS 
($21.323.798) 

0073-2019 14 de enero al 31 de marzo de 2019 

Valor Total OCHO MILLONES QUINIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTIDÓS PESOS M/L ($8.507.422) 

0535-2018  11 de septiembre hasta 11 de noviembre de 2018 

 

Valor Total 

Seis Millones Trescientos Trece Mil Quinientos Pesos ($6.3 313.500) 
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0427-2018 

11 de julio hasta el 10 de septiembre de 2018 

 

Valor Total 

Seis Millones Trescientos Trece Mil Cuatrocientos Ochenta y Ocho Pesos ($6.3 313.488) 

 

0016-2018 

15 de enero 10 de julio de 2018 

 

Valor  Total 

Dieciocho Millones Setecientos Cuarenta y Cinco Mil Setecientos Treinta y Siete Pesos ($18.745.737) 

 

0414-2017 

 

17 de mayo hasta el 16 de diciembre de 2017 

 

Valor Total 

 

Veintidós Millones Noventa y siete Mil Doscientos Ocho Pesos ($22.097.208) 

 

038-2017 

 

16  de enero de 2014 hasta 16 de mayo de 2017 

 

Valor Total 

 

Doce Millones Setecientos Treinta y Dos Mil Doscientos Un Mil Pesos ($12.732.201) 

 

0237-2016 

 

18 de octubre al 16 de diciembre de 2016 

 

Valor Total 

Seis Millones Trescientos Cuarenta y Seis Mil Setecientos Noventa y Un Pesos M/L ($6.346.791). 

 

0182-2016 

 

25 de agosto al 16 de octubre de 2016 

 

Valor Total 

 

Seis Millones Trescientos Ochenta Mil Cuatrocientos Pesos M/L ($6.380.400). 

 

0073-2016 

 

11 de febrero hasta el 10 de agosto del 2016 

 

Valor Total 

 

Dieciocho Millones Treinta y Ocho Mil Quinientos Treinta y Ocho Pesos $18.038.538 

0158-2015  

19 de junio hasta el 18 de diciembre del 2015 

 

Valor  Total 

Diecisiete Millones Ochocientos Sesenta Y Un Mil Setecientos Sesenta Pesos M/L ($17.861.760,Oo) 

 

0030-2015 

 

19 de enero hasta el 18 de junio de 2015 

 

Valor  Total 

Catorce Millones Ochocientos Ochenta Y Cuatro Mil Ochocientos Pesos M/L ($14.884.800,Oo) 

 

0117-2014 

 

21 de julio hasta el 19 de diciembre de 2014 

 

Valor  Total 

Catorce millones Ciento Sesenta Mil Quinientos Diecinueve pesos m/l ($14.160.519) 

 

033-2014 

 

20 de enero hasta el 19 de julio de 2014 
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Valor  Total 

Diecisiete Millones Ciento Dos Mil Seiscientos Cuarenta Pesos m/l ($17.102.640.oo) 

 

212-2013 

 

06 de septiembre hasta el 19 de diciembre de 2013 

 

Valor Total 

 

Nueve Millones Ciento Veinticuatro Mil Doscientos Sesenta Y Siete Pesos ML ($9.124.267.Oo), 

 

108-2013 

 

06 de Mayo al 05 de septiembre de 2013 

 

Valor  Total 

 

Once Millones Noventa y Cuatro Mil Pesos ML ($11.094.000) 

 

004-2013 

 

04 de Enero al 03 de Mayo de 2013 

 

Valor  Total 

 

Seis Millones Doscientos Cuarenta Mil Pesos ML ($6.240.000.oo) 

 

086- 2012 

 

16 de Mayo al 14 de Diciembre de 2012 

 

Valor Total 

 

Diez Millones Quinientos Mil Pesos ($10.500.000) 

 

005-2012 

 

16 de Enero al 15 de mayo  de 2012 

 

Valor  Total 

 

Seis Millones Setecientos Cincuenta Mil Pesos ($6.750.000) 

 

015-2011 

 

17 de Enero hasta el 30 de Diciembre de 2011 

 

Valor  Total 

 

Quince Millones Novecientos Treinta y Ocho Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos ($15.938.667) 

 

Se expide la presente constancia en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de 
Barranquilla, a los doce (12) días del mes de mayo de 2021. 

 
 
 

 
CARLOS MAYA CUELLO 
Secretario General 
 
 
  



C.C.X N°

PARENTESCO

HIJA

HIJO

TOTAL

EMPLEADOR O CONTRATANTE 

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

DAVIVIENDA Ahorro 29700008955 SOLEDAD  $                         100.000 

 $                       39.842.000 

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ENTIDAD FINANCIERA
TIPO DE       

CUENTA

NUMERO DE             

LA CUENTA

SEDE DE LA                

CUENTA

SALDO                    DE 

LA CUENTA

ARRIENDOS                                            - 

HONORARIOS                           39.842.000 

OTROS INGRESOS Y RENTAS                                            - 

SALARIOS Y DEMÁS INGRESOS LABORALES

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS

GASTOS DE REPRESENTACION                                            - 

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE                    ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "último" año gravable fueron:

CONCEPTO VALOR

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCIÓN POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,   PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

LUCIANA MARIA SANCHEZ MAURY 1.044.659.231

MATEO DAVID SANCHEZ MAURY 1.043.485.573

Dirección Diagonal 41 #23-17 conj. Puerto flauta casa 37 Teléfonos 3168940940

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD

País colombia Departamento Atlantico Municipio Soledad

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, MARIA ALEXANDRA MAURY GOMEZ

IDENTIFICADO CON: C.E. T.I. 1.042.428.240 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

                                   Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
                    PERSONA NATURAL

                             (LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA

ENTIDAD RECEPTORA

                         FORMULARIO UNICO
                               DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS



SI  X NO

N°

T.I. 1.129.581.666

DAFP-OAP

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770

3. FIRMA

Barranquilla 16 de enero del 2023

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de 

forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

LUIS FERNANDO SANCHEZ CASTILLO C.C.  X C.E.

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

c)En la actualidad: tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

DAVIVIENDA CREDITO  $                           18.000.000 

SCOTIABANK CREDITO  $                             3.500.000 

1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

DAVIVIENDA CREDITO  $                           13.000.000 



 
CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

 
EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de Beneficios

en Salud denominado EPS SURA
 

CERTIFICA
 

Que MARIA ALEXANDRA MAURY GOMEZ identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 1042428240 está registrado(a) en
el PBS EPS SURA con la siguiente información:
 

 
 
 
 
 
DIRECCIÓN DE AFILIACIONES

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 1042428240
NOMBRES Y APELLIDOS MARIA ALEXANDRA MAURY GOMEZ
TIPO DE AFILIADO TITULAR
PARENTESCO TITULAR
ESTADO DE AFILIACIÓN TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 02/07/2010
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 644
SEMANAS COTIZADAS ÚLTIMO AÑO 51

Fecha de generación: 01/05/2023



COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Señor(a) MARIA ALEXANDRA MAURY GOMEZ identificado(a) con C.C No. 1.042.428.240,
se encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificación a solicitud del afiliado(a) el día 01 de mayo del 2023.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada válida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opción PQR's, o comuníquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes líneas Bogotá 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489 9888,
Cartagena 694 9888, Medellín 604 2888 y en el resto del país 604 2888.



 

ASERVICIO INTEGRAL DE 
ESPECIALISTAS EN SALUD 

OCUPACIONAL S.A.S.  
CRA 58 No. 70 – 129 

 CENTRO MEDICO CHICAGO 
CONSULTORIO 105 

TEL: 3356776 - 3005425060 

CONCEPTO MEDICO 
OCUPACIONAL 

 
  FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN 

 

12 08 2021 
PRO BARRANQUILLA  

Fecha 01 junio  2018 TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL  

Versión 3 PRE-INGRESO       PERIODICO       RETIRO         
POST-INCAPACIDAD        OTROS   

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA,  LABORARA O LABORÓ EL TRABAJADOR O ASPIRANTE  

INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA  PROFESIONAL DE LA VICERRECTORIA DE EXTENSION E 
INVESTIGACION 

NOMBRE DE LA EMPRESA CARGO 

DATOS DEL TRABAJADOR  O ASPIRANTE (Documento identificación C.C. cedula de ciudadanía, C.E. cedula extranjería, T.I. tarjeta identidad) 

MAURY GOMEZ MARIA ALEXANDRA EDAD DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 

32  CC 1.042.428.240 
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES AÑOS TIPO NUMERO 

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL: SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO. 

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL TRABAJO EN ALTURA :  N/A 

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL ESPACIO CONFINADO : N/A 

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL PERIODICO : N/A 

RESTRICCIONES:  NINGUNA 

RECOMENDACIONES: EJERCICIO RECREATIVO, CONTROL DE PESO CORPORAL, DIETA SANA. 

Evitar estas condiciones o funciones Agentes o factores de riesgo T P 
Levantamiento y transporte manual de carga 
Empuje de carga 
Movimientos repetitivos  
Exposición a vibración  

Posturas forzadas 
Subir o bajar escaleras más del 50% de la 
jornada 
Otra 

Ergonómico 
Mecánico 
Eléctrico 
Químico 

Físico 
Psicolaboral 
Orden público 
Biológico  

   

Otra Condición (escribir letra imprenta clara): 

Valorar por su EPS: Otorrinolaringología   

Neurocirugía          Ortopedia 
Oftalmología          Optometría          
Cirugía                  Nutricionista  
Medicina interna        Dermatología 
Neumología   

Ingresar sistema vigilancia epidemiológica: 
SVE Osteomuscular         SVE Conservación auditiva      SVE Conservación visual   
SVE Prevención riesgo cardiovascular: 
Hipertensión arterial         Diabetes        Dislipidemia         Sobrepeso y Obesidad  
SVE Conservación Respiratoria  

Especificas: 
Actividad física diaria  
Dieta Balanceada 
Estilo vida Saludable   
Pausas Activas   
Uso EPP 

Exámenes  Realizados: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR, VISIOMETRIA. 

Laboratorios Realizados: HEMOGRAMA 
Sospecha de: Secuela accidente de trabajo SI __NO_X_ Enfermedad profesional SI__ NO_X_ Enfermedad común agravada por el trabajo SI__NO_X_ 
Si al examen de egreso encuentra una presunta enfermedad profesional o secuela de eventos profesionales (no diagnosticados) ocurridos durante el tiempo 
en que la persona laboró en la empresa, el empleador elaborará y presentará el correspondiente reporte(furet) a las respectivas  entidades (ARP-EPS).                                     

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la resolución 2346 de 2007 y la 
resolución 1918 de 2009, la custodia y reserva de la historia clínica ocupacional y, en general, los documentos, exámenes o 
valoraciones clínicas o paraclínicos que allí reposan son estrictamente confidenciales y será responsabilidad de nuestra institución. 
Esta estará disponible para los fines legales pertinentes. 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
FIRMA Y SELLO MEDICO ESP. SS.OO.                                                                                             FIRMA DEL TRABAJADOR 
RM.   700274-13 
Lic. SS.OO.:  4683 
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Barranquilla D.E.I.P, 26 de abril de 2023 
  
  
  
 

EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA  
 
  
  

La Institución Universitaria de Barranquilla-IUB requiere contratar la “PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA DE 
BARRANQUILLA -IUB.”  
 
Igualmente se ha recibido propuesta presentada por MARIA ALEXANDRA MAURY GOMEZ 
con documento de identificación No. 1042428240 de Soledad y ha demostrado su idoneidad 
y experiencia tal y como lo acredita mediante los documentos aportados, por lo cual se 
considera apta para desarrollar el objeto contractual.   
 
Así las cosas, se concluye que MARIA ALEXANDRA MAURY GOMEZ con documento de 
identificación No. 1042428240 de Soledad cuenta con la capacidad requerida para 
desarrollar las actividades relacionadas con el objeto contractual descrito anteriormente.  
  
Atentamente,   
  
  
  
ARCESIO CASTRO AGUDELO  
Rector 
 
 
Elaboró: W. Villarreal 
Revisó: A. Castro 
Aprobó: K. Abuita 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



Barranquilla, 24 abril de 2023 
 

Respetado (a) 
ARCESIO JULIAN CASTRO AGUDELO 

Rector 

 
 

En respuesta a la comunicación proyectada por su despacho, por la cual se me hace 
extensiva la invitación a participar en el proceso contractual para el desarrollo del presente 
objeto “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA - IUB.”. El cual lleva dentro de sí el desarrollode las 
siguientes obligaciones: 

 
1. Participar en la Formulación, ejecución y seguimiento de políticas, planes y programas 
de investigación, innovación, cooperación y relaciones interinstitucionales, extensión, 
proyección social, emprendimiento y proyectos especiales con el sector productivo, 
cumpliendo con Reglamentación Legal vigente.  
 
2. Participar en el desarrollo de las fortalezas y capacidades institucionales, por medio de 
la oferta e implementación de servicios de extensión académica y proyección social, para 
satisfacer las necesidades del sector social, académico y productivo; cumpliendo metas, 
procedimientos internos y legales vigentes.  
 
3. Apoyar  en el seguimiento de la dirección y fomento de la capacidad para la generación, 
producción del conocimiento y desarrollo científico y tecnológico, la innovación y el 
emprendimiento según las necesidades del sector productivo y la normatividad vigente.  
 
4. Participar en la revisión de la información y en las actividades de los Planes de Acción 
de los procesos adscritos a la Vicerrectoría, coordinando conjuntamente con el jefe 
inmediato el seguimiento a su cumplimiento, de acuerdo con los compromisos establecidos 
en el Plan de Desarrollo Institucional y las políticas institucionales.  
 
5. Apoyar en el control, revisión y seguimiento del rubro adscrito a la Vicerrectoría en el 
trámite de las solicitudes de CDP y RP.  
 
6. Apoyar al jefe inmediato en el fortalecimiento de vínculos existentes, generación de 
nuevos vínculos y Gestión de relaciones de la institución con la sociedad, el sector 
productivo y las comunidades académicas nacionales e internacionales para propiciar, 
desde los procesos misionales, acciones de cooperación que apoyen la 
internacionalización de la Institución Universitaria de Barranquilla-IUB.  
 
7. Realizar seguimiento a las actividades y/o eventos relacionados con los procesos de 
Investigación e innovación, cooperación y relaciones interinstitucional, proyectos 
especiales y Extensión y emprendimiento que sean requeridos.  
 
8. Llevar control de las resoluciones y documentos administrativos que requieran la firma 
de la Vicerrectoría de Extensión e Investigación de la institución, cumpliendo la 
normatividad interna y la legal vigente.  
 
9. Apoyar en el control y aseguramiento de la gestión administrativa de la Vicerrectoría de 
Extensión e Investigación de la IUB de acuerdo a los lineamientos Institucionales y la 
Normatividad Legal vigente.  
 
10. Cumplir con los lineamientos establecidos por el Sistema de Gestión de la Calidad, 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Sistema de Control Interno y el 
Sistemas interno de Aseguramiento de la Calidad Académica en la IUB, de acuerdo a los 



lineamientos Institucionales y la Normatividad Legal vigente.  
 
11. Implementar, evaluar y realizar seguimiento al modelo de la Integración de los 
Sistemas interno de Aseguramiento de la Calidad Académica, con los Sistemas de Gestión 
implementados en la Institución.  
 
12. Coordinar y gestionar trámites administrativos de proyectos derivados de la 
vicerrectoría de Extensión e Investigación que sean asignados incluyendo los trámites de 
contrataciones o adquisiciones de contratistas y/o proveedores.  
 
13. Solicita, recopilar y revisar la información de estadística y documental de los procesos 
adscritos a la vicerrectoría de Extensión e Investigación cuando sea requerida para 
presentación de informes.  
 
14. Elaborar estudios y preparación de documentos, informes periódicos, mensuales y 
anuales de gestión y administración del área de desempeño y apoyo en realización de 
presentaciones, informes, reportes y análisis estadísticos bajo principios de calidad, 
coherencia, rigor normativo y legal.  
 
15. Asistir a las reuniones que convoque el supervisor del contrato.  
 
16. Actuar de tal manera que primen la eficiencia, la celeridad y la calidad en la ejecución.    
 
17. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia 
responsabilidad.    
 
18. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la 
propuesta.    
 
19. Constituir las pólizas pactadas en el contrato dentro de los 5 días hábiles siguientes a 
la entrega del contrato.   
 
20. Cumplir con el objeto del contrato, desarrollando todas las actividades que hacen parte 
del mismo, según las especificaciones dadas por la IUB.   
 
21. Encontrarse al día en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecución del 
contrato.  
 

22. Las demás obligaciones que por la ley y la naturaleza del Contrato le correspondan.   
 
Me permito manifestar mi interés y disposición, ofreciendo al servicio de la institución toda 
mi experiencia e idoneidad, y aceptando las condiciones establecidas en el estudio previo, 
el valor presupuestado, la forma de pago y demás, consignadas en la suscrita invitación. 

 
Además, manifiesto bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incursa en ninguna 
inhabilidad e incompatibilidad de los que trata el Decreto 777 de 1992; de igual forma se 
autoriza para que sean verificados los antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y 
demás información requerida en el desarrollo del proceso contractual. 

 
Atentamente, 

 

MARIA ALEXANDRA MAURY GOMEZ 
Documento de identidad No. 1042428240 De Soledad 


